Zalacznik nr 1
Zarzadzenia nr 4/2025
dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Baranowie

Regulamin rekrutacji
do Gminnego Przedszkola w Baranowie
na rok szkolny 2025/2026

Podstawa prawna:

1.
2.

Ustawa z dnial4 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (j.t. Dz.U. z 2024 r., poz. 737 ze zm.)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 18 listopada 2022 r. w sprawie przeprowadzania
postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajagcego do publicznych przedszkoli,
szkot, placowek i centrow (Dz. U. z 2024 r. poz. 989).
Uchwata Nr 1VV/27/2019 z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie okre$lenia kryteridw rekrutacji na drugim
etapie postgpowania rekrutacyjnego do Gminnego Przedszkola w Baranowie oraz do Szkoly
Podstawowej im. Powstancéw Styczniowych w Baranowie (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2019 r. poz.
1737).
Zarzadzenie Nr 1X/65/2025 Wojta Gminy Baranow =z dnia 29 stycznia 2025 .
w sprawie ustalenia harmonogramu czynno$ci w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz post¢powaniu
uzupetiajacym na rok szkolny 2025/2026 do Gminnego Przedszkole
w Baranowie 1 klas pierwszych Szkoty Podstawowej im. Powstancow Styczniowych
w Baranowie.
Rozdzial 1
Tok post¢powania rekrutacyjnego
§1

Przebieg rekrutacji dzieci do przedszkola obejmuje:

1) okreslenie liczby miejsc organizacyjnych w przedszkolu,

2) ogloszenie o rekrutacji dzieci do Gminnego Przedszkola w Baranowie,

3) przyjmowanie wnioskow o przyjecie dziecka do Gminnego Przedszkola w Baranowie na rok

szkolny 2025/2026,
4) ustalenie sktadu, terminu i miejsca posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej,
5) podanie do publicznej wiadomosci listy przyjetych i nieprzyjetych dzieci do Gminnego
Przedszkola w Baranowie na rok szkolny 2025/2026,

6) rozpatrywanie ewentualnych odwotan rodzicow od decyzji Komisji Rekrutacyjnej,

2. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade petnej dostepnosci, oglaszajac rekrutacje w

nastgpujacych formach:
1) na tablicy ogloszen dla rodzicow,

2) nastronie internetowej Gminnego Przedszkola w Baranowie.



Ogloszenie zawiera harmonogram naboru dzieci do Gminnego Przedszkola w Baranowie na rok
szkolny 2025/2026.
,,Regulamin rekrutacji” jest dostepny na tablicy ogloszen dla rodzicOw oraz na stronie internetowej
Gminnego Przedszkola w Baranowie.
§2
Whioski o przyjecie dziecka do przedszkola sktada si¢ w papierowej formie,
w sekretariacie Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Baranowie, ul. Szkolna 2.
Okresla si¢ dokumenty rekrutacji:

a. osoby, ktorych dzieci nie uczeszczaly do przedszkola sktadaja wniosek o przyjecie dziecka do
Gminnego Przedszkola w Baranowie z wiasciwymi zatgcznikami wskazanymi w rozdz. VIII
regulaminu.

b. osoby, ktorych dzieci uczeszczaja w roku szkolnym 2024/2025 do przedszkola sktadaja
deklaracje kontynuacji pobytu dziecka w Gminnym Przedszkolu w Baranowie

Informacji na temat rekrutacji udziela Pani Marzanna Wojta§ pod numerem telefonu:
(81) 88-34-965.
Rozdzial 11
Zasady postepowania rekrutacyjnego
§2
Do przedszkola na rok szkolny 2025/2026 przyjmowane sg dzieci urodzone w latach: 2022, 2021, 2020,
2019.
Dzieci urodzone w roku 2019 majg obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne. Rodzice sg
zobowigzani zgtosi¢ dziecko do przedszkola.
. Ztozenie przez rodzica/ prawnego opiekuna dziecka, podpisu na wniosku o przyjecie jest rownoznaczne
z wyrazeniem zgody na proponowane warunki i zobowigzaniem si¢ do ich przestrzegania.
. Potwierdzeniem uczgszczania dziecka w roku szkolnym 2025/2026 do Gminnego Przedszkola w
Baranowie jest podpisanie woli zapisu dziecka.
Nie podpisanie woli zapisu dziecka jest rownoznaczne z rezygnacja z przedszkola.
Dane osobowe dzieci zgromadzone w celu postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dluzej niz do konca okresu, w ktorym dziecko
korzysta z wychowania przedszkolnego.
Dane dzieci nieprzyjetych zgromadzone w celu postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane w
przedszkolu przez okres roku, chyba ze na rozstrzygnigcie dyrektora zespotu zostata wniesiona skarga
do sadu administracyjnego i postegpowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.
. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor zespotu moze przyjac dziecko, ktore ukonczyto 2,5
roku, pod warunkiem posiadania miejsc wolnych, poziomu rozwoju dziecka umozliwiajagcego mu

funkcjonowanie w grupie, samodzielno$ci w czynno$ciach samoobstugowych.

§3



1. W przypadku wigkszej liczby zgtoszen dzieci do przedszkola, niz liczba miejsc (125 — dzieci 3 — 6-
letnich) dyrektor zespotu powotuje Komisje Rekrutacyjna.
2. Liczbe dzieci w oddziatach okreslaja odrgbne przepisy, lecz liczba ta nie moze by¢ wieksza niz 25.
3. Przydziat dzieci do konkretnych oddziatéw przedszkolnych nastapi po zakonczeniu postepowania
rekrutacyjnego. Organizacja grup przedszkolnych (jednorodnych wiekowo lub mieszanych) uzalezniona

jest od liczby 1 wieku dzieci kontynuujacych edukacja przedszkolng i przyjetych w rekrutacji do przedszkola.

Rozdzial 111

Harmonogram rekrutacji

§4

Poszczegodlne etapy postepowania rekrutacyjnego beda odbywaly si¢ w nastepujacych terminach:

TERMIN

od dnia do dnia

Podanie do publicznej wiadomos$ci harmonogramu czynnosci w

31.01.2025 ; .
postepowaniu rekrutacyjnym.
KONTYNUACJA EDUKACJI PRZEDSZKOLNEJ
Sktadanie deklaracji o kontynuacji wychowania przedszkolnego
3. 02. 2025 14.02. 2025 W roku szk. 2025/2026
REKRUTACJA
Sktadanie wnioskow o przyjecie do Gminnego Przedszkola
3. 02. 2025 21.02. 2025 | w Baranowie wraz z dokumentami potwierdzajacymi spetnienie
warunkow lub kryteriéw rekrutacyjnych.
24. 02. 2025 25. 02. 2025 | Prace komisji rekrutacyjnej.
26. 02. 2025 Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow

T zakwalifikowanych i listy kandydatow niezakwalifikowanych.
Sktadanie odwotan do dyrektora ZSP w Baranowie od decyzji
nieprzyjecia dziecka do przedszkola.
Rozpatrzenie odwotan sktadanych do dyrektora ZSP
w Baranowie od decyzji nieprzyjecia dziecka do przedszkola.
Informacja do rodzicow na temat rozpatrzenia odwotan
sktadanych do dyrektora ZSP w Baranowie.
Ztozenie pisemnych o§wiadczen przez rodzicoOw / prawnych
10. 03. 2025 14. 03. 2025 | opiekundw, potwierdzajacych wole zapisania dziecka do
przedszkola.
Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych

HARMONOGRAM CZYNNOSCI

27.02. 2025 5. 03.2025

6. 03. 2025 7.03. 2025

10. 03. 2025

17.03. 2025 1 listy kandydatow nieprzyjetych do Gminnego Przedszkola
w Baranowie.
Przekazanie informacji do organu prowadzacego w zakresie:
Do 21. 03. 2025 - wykazu dzieci nieprzyjetych do przedszkola,

- liczby wolnych miejsc w poszczegdlnych grupach wiekowych.
REKRUTACJA - NABOR UZUPEENIAJACY NA WOLNE MIEJSCA
Sktadanie wnioskéw o przyjecie do Gminnego Przedszkola
04. 08. 2025 20. 08. 2025 | w Baranowie wraz z dokumentami potwierdzajacymi spetnienie
warunkow lub kryteridw rekrutacyjnych.
21. 08. 2025 22.08. 2025 | Prace komisji rekrutacyjnej.

25 08. 2025 Pgdaniq do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
nieprzyjetych.




Rozdzial IV

Kryteria przyje¢ dzieci do przedszkola.

§5

1. Do Gminnego Przedszkola w Baranowie w pierwszej kolejnosci przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate na

terenie Gminy Baranow.

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktorym mowa w ust. 1 niz liczba
wolnych miejsc na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage lgcznie
nastgpujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny dziecka (oznacza to rodzing wychowujaca troje i wigcej dzieci),

2) niepetnosprawnos¢ kandydata,

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw dziecka,

4) niepelnosprawnos$¢ obojga rodzicow dziecka,

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa dziecka,

6) samotne wychowywanie dziecka w rodzinie (oznacza to wychowywanie dziecka przez panne,
kawalera, wdowe, wdowca, osob¢ pozostajaca W Separacji 0rzeczonej prawomocnym
wyrokiem sadu, osob¢ rozwiedziong chyba, ze osoba taka wychowuje wspolnie co najmniej
jedno dziecko z jego rodzicem),

7) objecie dziecka pieczg zastepcza.

3. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 2 maja jednakowg wartos¢.

4. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego
lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal bedzie dysponowato wolnymi miejscami na
drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage dodatkowe kryteria, ktore dyrektor
zespotu ustalit w porozumieniu z Wojtem Gminy Barandw i przyznat im okres§long liczbe punktow:

Lp. | Kryteria dodatkowe na Il etapie rekrutacji Liczba

punktow

1. | Oboje rodzice / prawni opiekunowie (rodzic samotnie wychowujgcy) 5
dziecka pracuja, prowadza gospodarstwo rolne lub pozarolnicza
dziatalno$¢ gospodarcza .

2. | Czas pobytu dziecka w przedszkolu bedzie przekraczat 5 godzin. 4

3. | Rodzenstwo dziecka bedzie uczeszczatlo do przedszkola w roku 3
szkolnym, ktorego dotyczy rekrutacja.

4. | Rodzina dziecka korzysta ze §wiadczen opieki spotecznej lub jest objeta 3

nadzorem kuratorskim albo wsparciem asystenta rodziny.

5. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego

Komisja Rekrutacyjna bedzie brata pod uwage kolejnos¢ sktadania wnioskow o przyjecie dziecka do

przedszkola.



10.

11.

Rozdzial V
Tryb pracy Komisji Rekrutacyjnej
§6
Komisje¢ Rekrutacyjna powotuje dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Baranowie i wyznacza
jej przewodniczacego.
W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi trzech nauczycieli Przedszkola.
Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej odbywa si¢ na terenie Przedszkola a czlonkowie Komisji sg
obowigzani do nieujawniania informacji o przebiegu posiedzen i podejmowanych postanowieniach oraz
do zachowania tajemnicy o danych, ktoérych ujawnienie moze naruszy¢ dobra osobiste kandydatow, ich
rodzin, a takze nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.
W pierwszym ectapie Komisja Rekrutacyjna dokonuje wst¢pnej analizy zlozonych kart w celu
zapewnienia miejsc w przedszkolu dla dzieci spetniajacych kryteria okre§lone w § 5 ust. 2 pkt od 1 do
7.
W drugim etapie Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzj¢ o zakwalifikowaniu dzieci do przedszkola
w ramach posiadanych miejsc spetniajacych dodatkowe kryteria okreslone w § 5 ust. 4.
W przypadku zaistnienia sytuacji spornej lub watpliwej Komisja Rekrutacyjna na posiedzeniu ma prawo
podjecia decyzji w drodze glosowania. Poszczegdlni cztonkowie Komisji dysponujg jednym gtosem. W
przypadku, gdy glosowanie nie przyniesie rozstrzygnigcia — decydujacy glos nalezy do
przewodniczacego Komisji.
Z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sporzadza si¢ protokot.
Komisja Rekrutacyjna ustala wyniki postepowania rekrutacyjnego i podaje do publicznej wiadomosci :
1) listy dzieci zakwalifikowanych i dzieci niezakwalifikowanych,
2) ustala i podaje do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych.
Listy, o ktorych mowa w § 6 ust. 8 pkt 1,2 podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie
w widocznym miejscu w siedzibie Gminnego Przedszkola w Baranowie. Listy zawierajg imiona i
nazwiska dzieci uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbg punktdéw, ktéra
uprawniata do przyjecia.
Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktorej mowa w § 6 ust. 9 jest okreslony w formie
adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;.
Jesli rodzic dziecka nieprzyjetego do przedszkola wystapi do Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem o
sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka, Komisja Rekrutacyjna sporzadza uzasadnienie
zawierajace przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktow, ktéra uprawniata do

przyjecia oraz liczbe punktow jaka kandydat uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym.



Rozdzial VI
Zadania przewodniczacego i czlonkow Komisji Rekrutacyjnej

oraz dyrektora zespolu w procesie rekrutacji

§7

1. Do zadan przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1)

2)

3)

pobranie wykazu ztozonych wnioskow i1 wnioskdw o przyjecie dziecka do przedszkola z
odpowiednimi zatgcznikami od dyrektora zespotu,
organizacja posiedzenia i kierowanie pracami Komisji zgodnie z przepisami prawa
I postanowieniami niniejszego regulaminu,
prowadzenie prac Komisji w czasie kazdego posiedzenia z uwzglednieniem nastepujacych
CZynnosci:
a) wyznaczenie protokolanta,
b) zapoznanie i podpisanie przez cztonkow Komisji Rekrutacyjnej zobowigzan zgodnie z
ustawg o ochronie danych osobowych,
C) zapoznanie z wykazami wnioskow o przyjecie dzieci do przedszkola,
d) zapoznanie z zasadami rekrutacji dzieci do przedszkola,
e) kierowanie rozpatrywaniem przez Komisje wnioskow o przyjecie dziecka do
przedszkola ztozonego przez rodzicow,
f) nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym prawidlowosci sporzadzania
dokumentacji przez Komisje, a w tym sktadania podpiséw przez czionkow Komisji,
protokotowania posiedzenia W czasie jego trwania, sporzadzenia list dzieci przyjetych i

nieprzyjetych w kolejnosci alfabetyczne;.

2. Do zadan cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1)

2)

3)
4)

sprawdzenie wszystkich dokumentéw pod wzglgdem formalnym i rzeczowym, ze szczegdlnym
zwroceniem uwagi na date urodzenia dziecka, miejsce zamieszkania dziecka, czas pobytu
dziecka w przedszkolu, prace rodzicow, czytelno$¢ zapisow we wniosku o przyjecie do
przedszkola i innych dokumentach,

weryfikowanie ztozonych kart pod wzgledem spetniania kryteriow ustawowych oraz
wynikajacych z kryteriow dodatkowych,

okreslenie liczby punktow uzyskanych przez poszczegolne dzieci,

ustalenie wynikoOw postgpowania rekrutacyjnego i sporzadzenie listy dzieci przyjetych i

nieprzyjetych.

3. Do zadan dyrektora zespotu nalezy:

1)
2)
3)
4)

wykonanie niezbednych czynnosci zwigzanych z ogloszeniem rekrutacji,

udostegpnienie regulaminu rekrutacji,

wyjasnienie zainteresowanym rodzicom zasad okre§lonych w regulaminie rekrutacji,
wydawanie i przyjmowanie wnioskow o przyjecie dziecka do przedszkola oraz przyjmowanie

innych dokumentéw dostarczonych przez rodzicow,



5)

6)

7)

sporzadzenie na posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej wykazu zgtoszonych dzieci z podziatem
na grupy wiekowe — zawierajacego nazwiska i imiona dzieci w porzadku alfabetycznym,
wydanie przewodniczagcemu Komisji Rekrutacyjnej wykazu ztozonych wnioskéw
oraz wnioskow o przyjecie dziecka do przedszkola z odpowiednimi zatgcznikami ztozonymi
przez rodzicow,

rozpatrywanie odwotan od rozstrzygni¢cia Komisji Rekrutacyjne;.

Rozdziat VI
Tryb odwolawczy

§8

1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych

I niezakwalifikowanych, rodzic dziecka moze wnie$¢ do dyrektora Zespotu odwotanie od

rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej

2. Dyrektor Zespotu rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej, o ktorym mowa w §

8 ust. 1 w terminie do 10 marca 2025 r. Rozpatrzenie odwotania musi zawiera¢ przyczyny odmowy

przyjecia dziecka, w tym najnizszg liczbe punktow, ktora uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktow,

ktorg uzyskato dziecko w postgpowaniu rekrutacyjnym.

3. Narozstrzygniecie dyrektora zespotu stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

Rozdzial VIII

Wykaz zalacznikow do regulaminu:

1.
2.

N o g &

Zaltacznik Nr 1 — Wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola.

Zalacznik Nr 2 — Oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata.

Zatgcznik Nr 3 — O$wiadczenie o samotnym Wychowywaniu dziecka oraz o niewychowywaniu
dziecka wspdlnie z jego rodzicem.

Zalacznik Nr 4 — O$wiadczenie o niepetnosprawnosci.

Zalacznik Nr 5 — O$wiadczenie o rodzinie zastgpcze;.

Zalacznik Nr 6 — Oswiadczenie o zatrudnieniu.

Zatagcznik Nr 7 — Deklaracja o kontynuacji pobytu dziecka w przedszkolu.



